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TOP 4:
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ORGANISATORISCHES

Datum: Mo., 19.06. (09:30 — max. 18:00 Uhr) bis Di., 20.06.2023 (09:00 bis max. 14:00 Uhr)
Seminarleitung kimmert sich um Buchung der Ubernachtung, Seminarraumlichkeiten etc.

Kosten: 1.400 € Grundpreis, zzgl. 60 € pro Teilnehmer (inklusive sind Kaffee und Geback/SiRes,
Mittagessen an 2 Tagen, Ubernachtung mit Friihstiick)

Rechnung geht an die ILE

Die Einladung der Teilnehmenden wird etwa 3 Wochen vor dem Seminar per E-Mail erfolgen (direkt
von der SDF Klosterlangheim).
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SEMINARZIELE VORBEREITUNGEN

Auftakt zum Evaluierungsprozess

Wo steht die ILE?

Teilnehmerliste (bis 17. Mai)

Projektliste (bis 17. Mai)
Uberpriifung ILE-Prozesse, Organisation und Strukturen

Vortrag ,Stand der ILE“ (bis 12. Juni)
Stand der Umsetzung von Handlungsfeldern und

Projekten, Riickblick auf urspriingliche Zielsetzung und

Vision

Erarbeitung zukinftiger Projektschwerpunkte

verbindliche Absprachen = Aktionsplan

Wir-Gefuhl, Austausch, gute Gesprache etc.
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TOP 5:
OFFENTLICHKEITSARBEIT:
BETEILIGUNG DER ILE & DES ZUL AN DER
WEINWANDERUNG DER DJK RETZSTADT
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Gemeinsamer Stand mit dem ZUL (bereits Riicksprache mit Fr. Abfalter gehalten)
Ausschank des ZUL Weins

Flyer flr Veranstaltung und Mitteilungsblatter

Werbemittel? Kugelschreiber, Blocke etc.?

Gewinnspiel? Fragen zur ILE mussen beantwortet werden — Gewinn: Korb mit Produkten aus der ILE-Region oder
Fotowettbewerb gemeinsam mit dem ZUL?

Banner kann fiir Stand verwendet werden
Einweihung des Regionalbudgetprojekts der DJK? (Presse)
Ansprechpartner fiur die Veranstaltung? (Hr. Rothenhofer?)

Miete des Standes? Ggf. von Gemeinde?
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TOP 6:
REGIONALBUDGET 2023

vom Main
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14 der 15 Privatrechtlichen Vertrage sind mittlerweile unterschrieben an die ILE
zuruckgesendet worden

Die Antragsteller diirfen nach Unterzeichnung der Vertrage mit der Umsetzung ihrer
Projekte beginnen

Nach Erhalt der De-minimis-Bescheinigung vom ALE Ufr. fiir das Projekt von Herrn
Gehrsitz konnte diese Woche der letzte Vertrag versendet werden.

Frist fir die Umsetzung und Abrechnung der Projekte ist wie immer der 20.
September
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TOP 7:
BAUHOFKOOPERATIONSKONZEPT
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Interkommunaler Bauhof

Wurde das Thema in der Zwischenzeit noch einmal in den Gemeinderatssitzungen angesprochen?
Wie sieht das aktuelle Interesse an einem gemeinsamen Bauhof aus?

Vorschlag R6hm:

Bauhofmitarbeiter 2 Bauhofbesichtigung vor Ort in Hohenroth

Gemeinderate = Gastvortrag von Bgm. Straub und/oder Bgm. Schmitt und Herrn Griebel in einer der
ILE Kommunen

To Do: Allianzmanagement wird noch einmal die wichtigsten Informationen fir die Gemeinderate
zusammenfassen
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ENTWURF
ZEITPLAN HAUPT

Jahr

Monat

Ablauf Umsetzung Standort Zellingen

2023

Marz

Bildung der Projektgruppe aus den Birgermeistern

2023

April

Prasentation des Projektes in den politischen Gremien

2023

Mai

Offentliche Absichtsbeschliisse zu einer Verbandsgriindung in allen 7 Mitgliedsgremien

2023

Mai

Gemeinsamer Workshop der Mitarbeiter

2023

Juni

Besichtigung von der Bauhofgemeinschaft Hohenroth

2023

Juli

Beschluss der Zusammenlegung in einer weiteren gemeinsamen Gemeinderatssitzung

2023

September

Erstellung des Entwurfes einer Verbandssatzung

2023

Oktober

Vorbereitende Arbeiten:

* Entscheidung Standort- und Schwerpunktkonzept

Vermogensbewertung in den vorhandenen Bauhofe

* [nventur

*» Bewertung Maschinen, Gerate und Vorrate

Auswahl der EDV und Definition der Schnittstellen

Organisation der Kommunikation

Prozesse und Ablaufe definieren

PersonallUberleitung

Rechtlicheffinanzielleforganisatorische Voraussetzungen

Errichtung/Griindung des Zweckverbandes

Aufstellung eines Haushaltes

Vermagensibertragung der Gemeinden an Bauhofgemeinschaft

Ausarbeitung der Pachtvertrage fur die Gberlassenen Gebaude

Klarung der Verrechnung

Kalkulation der Verrechnungssatze Www.kommur)

* Auswahl Bauhofleitung und Verwaltungskraft

2025

01.04.25

Aufnahme des Betriebes des Zweckverbandes
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Elektrotechnische Unterweisung

* Soll noch im Mai stattfinden

* Es konnte noch ein glinstigeres auf die Bedlirfnisse der Bauhofmitarbeiter
zugeschnittenes Angebot beim TUV Siid eingeholt werden

* Der Preis liegt nun bei 1.400 € netto / 1.666 € brutto — bei 11

Teilnehmern: 151,45 € p.P.

* Das Angebot von WEKA lag bei 258,55 € p.P.

Fachunterweisung Fahrgeriiste & Leitern
* Vorschlag aus dem Bauhof Zell am Main
* Angebot Layher —2.519,23 € brutto fir 15 Personen = 167,95 € p.P.

e Aktuell wahren noch 8 Platze frei

Weiterbildungsbeauftragter

Ein Bauhotleiter oder -mitarbeiter
Ubernimmt die Koordination der
Schulungen

* Welche Schulungen missen
regelmaRig absolviert werden?

* Welche Schulungen sind
gesetzlich vorgeschrieben?

Welche Schulungen sind aktuell
relevant fir die
Bauhofmitarbeiter?

* Jede weitere Person kostet noch einmal 100 € netto Aufpreis auf den

Pauschalpreis
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TOP 8:
AKTUELLES AUS DEM
ALLIANZMANAGEMENT
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Ideenwettbewerb , Natiirlich fiir's Klima“

- Absage durch das Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz

- Ein Gewinner pro Regierungsbezirk

- Gewinner aus dem Bezirk Ufr.: Stadt Bad Briickenau — "Gewasserentwicklung Oberes Sinntal"

Sachstandsbericht 2022 der ILE

- Der in der letzten ILE-Sitzung beschlossene Sachstandbericht wurde beim ALE Ufr. eingereicht
- Bericht wurde in der Zwischenzeit vom ALE Ufr. genehmigt

- Der Auszahlungsantrag flir den dargelegten Zeitraum kann nun gestellt werden

Broschiire Leistungsspektrum ILE des ALE Ufr.

- Neue Broschire des ALE Ufr.

- Auf 8 Seiten wird hier die ILE in aller Kiirze erlautert

- Spricht die Zielgruppe Gremien sowie fir die ILE interessante Akteure und Netzwerkpartner an

- Kann gerne an die Gemeinderate, Geschaftsstellenleiter und andere Interessierte weitergeleitet werden
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Terminverschiebung: Oktobersitzung 13. Oktober 23 in Erlabrunn
- Terminuberschneidung mit der Sitzung des interkommunalen Ausschusses des Landkreises Wirzburg
- Auf Freitag, 20. Oktober 23 verlegen?

Tag der Innenentwicklung des Landkreises Wiirzburg

- Wie jedes Jahr findet der Tag der Innenentwicklung im September statt (So, 17.09.2023)

- Eine Vorbesprechung mit den Allianzmanagern fand am 26. April 23 statt

- Vorschlag aus der Runde: Anstelle einzelner Besichtigungen sollten Dorfspaziergange angeboten werden

- Aktuell wird geprift ob die Spaziergange schon in diesem Jahr realisiert werden kénnen

- Bewerbung der Veranstaltung soll ausgeweitet werden: Mainpost und Mitteilungsblatter ...

- Die Kommunen/Allianzen sind dazu aufgerufen geeignete Projekte bis 02.06.2023 an Frau Mendow vom LRA
Wirzburg zu melden

- Geeignet sind Gebaude und private BaumalBnahme die durch das Landratsamt oder
Stadtebauforderung/Dorferneuerung geférdert wurden.

- Auch nicht geférderte Objekte, welche die Innenentwicklung der Kommune unterstitzen, konnen vorgestellt
werden.
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TOP 9:
AKTUELLES AUS DEN AMTERN
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TOP 10:
SONSTIGES, WUNSCHE, ANREGUNGEN
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NICHTOFFENTLICHER TEIL

Die Acht o Kommunale ALLANZ MAIN-WEIN-GARTEN e.V.
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TOP 1:
INTERKOMMUNALE IT-FACHKRAFT
VORAUSWAHL DER BEWERBER*INNEN
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Auswahl der Bewerber fiir die Vorstellungsgesprache

Insgesamt sind 25 Bewerbungen eingegangen

Viele Bewerbungen kamen Uber die Plattform Stepstone

Auch zahlreiche Bewerberbungen aus dem Ausland

Die Bewerbungen wurden nach den Kriterien der Stellenausschreibung geprift (u.a. Ausbildung/Studium im IT-
Bereich, Berufserfahrung ...)

Letztendlich fiel die Auswahl auf 4 Bewerber + 1 Bewerber als Nachriicker

Die Vorstellungsgesprache finden am 8. Mai in Thiingersheim statt.
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Auswahlentscheidung — Einladung zum Vorstellungsgesprach:

17|André Fischer Ausbildung IT-System- ca. 10 Jahre Erfahrung im IT- - arbeitssuchend Wirzburg + Ausfidhrliches Anschreiben
Kaufmann Support (davon 7 Jahre Leitung - - Seit Sept. 22 arbeitssuchend? - Im
Abteilungs- Bewerbungsgesprich Grund erfragen
[Geschaftsstellenleitung)
19|Thomas Barthel Studium ca. 18 Jahre Erfahrung als IT- Gemeinde ? Burgsinn Ausfihrliches Anschreiben + bereits 2x telefonisch
Wirtschaftsinformatik & Systemadministrator/techniker |Waldbiittelbrunn Kontakt - konnte sehr gut auf die Stelle passen.
Ausbildung Fachinformatiker Aktuelle Teilzeit - kann sich jedoch Vollzeitstelle
[ IT-Systemadministrator vorstellen
-->Favorit 2
20|5teven Gonska Ausbildung ca. 10 Jahre Erfahrung als - Kindigungsfrist 6 Monate |Zellingen Ausfihrliches Anschreiben
Informatikkaufmann Informatikkaufmann (IT- lange Zeit bei einem Arbeitgebe - Loyal
Support, Beschaffung Hard- und lange Kindigungsfrist
Software) --=Favorit 1
25(Julian Chrlein Ausbildung Fachinformatiker |ca. 3 Jahre (Helpdesk, Admin,  |WWV, Uniklinik zwei Wochen nach Héchberg + Anschreiben vorhanden
Systemadministration Techniker, Consultant ... Einigung - hdufiger lobwechsel in kurzer Zeit (innerhalb
Probezeit?)
Nachriicker:
15|David Schraudt Master Human-Computer- ca. 3 Jahre Erfahrung als Uniklinik ? Wirzburg + Ausfithrliches Anschreiben

Interaction

Computer Scientist (ehr User-
Experience Bereich als
Systemadministration) - kann
sich gutin die
unterschiedlichen Nutzer
hineinversetzen, aktuell Aufbau
eines Forschungsnetzwerkes fiir
die Uniklinik

- ehr Erfarhung im Forschungsbereich




Eingruppierung der Bewerber

* Welche Eingruppierungen in den TV-L sind realistisch?
Entgeltgruppen:
E1 — E4: Angelernte beziehungsweise ungelernte Beschaftigung.
E5 — E8: Beschaftigung nach mindestens zweijahriger
Berufsausbildung.

E9 — E12: Beschaftigung nach Fachhochschul- oder Bachelorabschluss.

E13 — E15: Beschaftigung nach wissenschaftlichem Hochschul- oder
Masterabschluss.
+ Einstufung (Erfahrungsstufe) abhangig von Berufserfahrung

Weitere To Do’s
e Ansprechpartner IT an jeder Schule benennen

* Wurden Schulen bereits liber Neueinstellung informiert?

Entgelttabelle TV-L 2023

€

1

2

3

4

E 150

6122.63

6795.90

7434.88

7853.95

7957.04

E 15

5017.31

5394.35

5593.59

6301.27

6837.15

7042.26

E 14

4542.64

4885.93

5167.63

209359

6246.27

6433.67

E 130

4508.07

4748.54

209359

6246.27

6433.67

E13

4188.38

4508.07

4748.54

9215.72

5861.53

6037.38

E 12

3774.86

4040.88

4604.26

2098.93

5737.87

5910.00

E1N

3652.64

3898.38

4178.29

4604.26

5222.60

5379.28

E 10

3523.62

3764.77

4040.88

4322.55

4858.48

5004.24

E 9b

3136.59

3369.08

3520.54

3939.07

4295.09

4423.96

E 9a

3136.59

3369.08

3419.58

3520.54

3939.07

4055.96

ES8

2946.46

3173.48

3299.66

3419.58

3552.10

3634.13

E7

2772.35

2994 .05

3160.84

3287.05

3388.03

3476.36

E6

2725.66

2945.10

3067.49

3192.41

3274.43

3362.77

ES

2618.93

2834.95

2957.34

3073.61

3167.15

3230.26

E4

2500.70

2718.69

2871.67

2957.34

3043.02

3098.08

E3

2468.79

2681.96

2743.16

2841.06

2920.62

2987.93

E 20

2369.86

2577.93

2657 .48

2755.41

2822.72

2914 .51

E2

2302.84

2504 .49

2565.69

2626.88

2767.62

2914 .51

E1

2094 .49

2125.06

2161.78

2198.51

2290.30

Entgelttabelle mit Monatswerten
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INTERKOMMUNALE IT-FACHKRAFT
VORAUSWAHL DER BEWERBER*INNEN

Die Acht Kommunale ALLIANZ MAIN-WEIN-GARTEN e.V.
vom Main Erlabrunn-HimmelstaditL einachViargetshdchheimRetzstadt- Thiingersheim-Zell-Zelingen
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